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Sissejuhatus

Urvaste Kooli (edaspidi kooli) arengukava on koostatud kooli seatud eesmarkide
saavutamiseks perioodil 2023-2026, andes sihi, millises suunas soovib kool oma arengus
lilkuda. Arengukava koostamise alus on p&hikooli- ja gimnaasiumiseadus 8§ 67 ning
haridus- ja teadusministri 17.12.2021 ké&skkiri nr 1.1-2/21/381 ,Haridus- ja Teadus-

ministeeriumi hallatavate riigikoolide arengukavade kinnitamise ja téitmise kord*.

Arengukava visiooni, pdhisuundade ja eesmérkide maaramisel lahtuti pdhikooli lihtsustatud
riiklikust 6ppekavast, Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 sihiseadetest, kooli 2018-
2021 sisehindamise aruande tulemustest, kooli digiraportist, dpilaste, lastevanemate ja
koolitotajate rahulolukdsitluste ja arenguvestluste tulemuste analiusist ning hetkeolukorra
vordlusest visiooniga. Arengukava toetab nliudisaegse Opikéasituse p&himdtteid ning on

kooli iga-aastase Uldtotplaani ja eelarve planeerimise alus.

Urvaste Koolis dpivad Opilased pdhikooli lihtsustatud riikliku 6ppekava alusel. Lihtsustatud
riiklik  Oppekava kehtestab pohihariduse standardi Opilastele, kes koolivélise
ndustamismeeskonna soovitusel ja vanema ndusolekul Gpivad lihtsustatud, toimetuleku- voi
hooldusdppe tasemel. Kooli dpilased on kaasatud Eriolimpia Eesti Uhenduse tegevustesse.
Opilaste arv ei ole viimase kolme 6ppeaasta vordluses oluliselt langenud (2020/2021 26
Opilast, 2021/2022 24 dpilast; 2022/2023 25 opilast).

Kooli eriparaks on koostd6 kutsedppeasutustega. Urvaste Kooli juures on vBimalus jatkata
Opinguid peale pdhikooli I6petamist VoOrumaa Kutsehariduskeskuse ja Valgamaa
Kutsedppekeskuse Opperihmades. Sihtrihmaks on Opilased, kes on &ppinud
toimetulekudppes. 2022/2023 dpib kutsedppes 25 dpilast.

Kooli tuleviku soovitud seisund on esitatud visioonis ja arenguvajadused Kirjeldatud
pbhisuundades. Arengukava votmesOnadeks on: niidisaegne Opikasitus, Opilase

individualiseeritud Opirada, karjadrivalikud, meeskonnatdo ja kogukonna thtsus.



Kooli visioon, tegevuse juhtmdote ja pohivaartused

Visioon
Urvaste Kool on 0Gpilase individualiseeritud dpirada vaartustav niidisaegse dpikeskkonna

ja Opikasitusega kool Kagu-Eestis.

Tegevuse juhtmote

Meie kooli dpilased saavad vBimaluse dnnestuda.

Pdhivaartused

Lapsekesksus: dpilase individualiseeritud Opiraja kavandamine, tema vajadustega
arvestamine ja edusammude markamine.

Koostdo: tegutseme (heskoos visiooni saavutamise nimel koolisiseselt ja koos teiste
huvigruppidega.

Turvalisus: koolis on kdigi jaoks vaimselt ja flusiliselt turvaline keskkond.

Avatus: avatus uutele vBimalustele, valmisolek eneseteostuseks ja enesearenguks.

Kooli arengu pdhisuunad ja mdddetavad eesmargid perioodil 2023-2026

Pdhisuund 1.

Lihtsustatud ja toimetulekudppe Opilased labivad 9. klassis Eesti Tdotukassa
individuaalse karjaarindustamise, koostavad isikliku karjaariplaani ja asuvad
pdhikoolijargselt edasi 6ppima.

E1l. Ope ja kasvatus, karjadrindustamine ja isiklik Kkarjddriplaan toetavad &pilaste
individualiseeritud Opirada, edasiGppimist ning on orienteeritud Opilaste elus
hakkamasaamisele.

E2. Nuldisaegse Opikasituse p6himotete juurutamise tulemusel suudavad Gpilased endale
eesmarke seada ja oma t66 tulemusi hinnata.

E3. Koostdd Vorumaa Kutsehariduskeskuse ja Valgamaa Kutsdppekeskusega tagab
Urvaste Kooli dpilastele nende turvalise dpiraja jatkumise kutseharidusstisteemis Urvaste

Kooli juures.



Eesmarkide saavutamist hinnatakse regulaarsete rahulolukisitluste abil: dpilaste,
lastevanemate ja tOdtajate kusitlus Ule Uhe Oppeaasta. Samuti hinnatakse eesmarkide
saavutatust igal aastal Opilaste ja Opetajate arenguvestlusi analtiisides. Analulsitakse edasi
Oppima asujate osakaalu. Seesugused analtiiisid vdimaldavad saada ja anda tagasisidet
eesmarkide téditmise Kkitsaskohtadest ja eduelamustest sh kavandada veelgi paremaid
saavutusi, lahendusi ja sekkumisi. Pdhisuuna tulemusena toetavad Ope ja kasvatus,
karjaarinbustamine, Opitee jatkamine Urvaste Koolis kutsedppes ja isiklik karjaariplaan
Opilaste individualiseeritud Opirada ja edasidppimist ning on orienteeritud dpilaste elus
hakkamasaamisele.

Tulemusnaitajad

Pdhisuund 1 | Tulemusnéitajad 2022 2026

El Kdik 9. klassi opilased labivad 75% 100%
Eesti To0tukassa individuaalse
karjaarindustamise.

El, E2 Kdik 9. kI dpilased koostavad 0% 75%
isikliku karjaariplaani.

El Lihtsustatud ja toimetuleku 90% 100%
tasemel dppivad dpilased asuvad
pobhikoolijargselt edasi 6ppima.

E2 Opilaste rahulolukiisitluse 4,27 4,5
kiisimus: Pane oma Oppimisele
hinne (max 5,0).

E2 Opilaste rahulolukiisitluse 4,1 4,4
tulemus: Pane oma kaitumisele
(max 5,0).

E2 Lastevanemate rahuloluksitluse | 70% 85%
klisimus: Kas teie lapsele vanematest vanematest
meeldib meie koolis? vastab, et vastab, et

meeldib meeldib

E3 Urvaste Kooli dpilastele nende 1 4
turvalise Opiraja jatkumine
kutseharidussuisteemis Urvaste
Kooli juures (Opilaste arv).

Pohisuund 2.

Opetajalt-Bpetajale kogemuste jagamine ja kolleegide tundide kiilastamine ning

analiils toetavad ja tagavad Opetaja professionaalse arengu koolimeeskonnas.

E1. Opetajate professionaalne areng on toetatud.

E2. Meie meeskonnas on sallivad ja sdbralikud suhted.




Eesmarkide saavutamist hinnatakse regulaarsete rahulolukisitluste abil: Opilaste,
lastevanemate ja tOotajate kisitlus Ule Uhe Oppeaasta. Samuti hinnatakse eesmaérkide
saavutatust igal aastal Opilaste ja Opetajate arenguvestlusi analliusides. Pd&hisuuna
tulemusena on suhted meeskonnas sallivad ja sdbralikud ning Opetajate professionaalne

areng toetatud.

Tulemusnaitajad

PBhisuund 2 | Tulemusnéitajad 2022 2026

= Opetajate rahulolukiisitlus: Opetajad on - 4
Opikogukonnas tootamisega rahul (max 5)

El Opetajad, kes on kiilastanud vahemalt 2 kolleegi | 75% 90%
tundi Oppeaastas ja dpikogemust jaganud

El Opetajate rahulolukisitlus: Mulle meeldib minu | 4,88 4,95
t66 (max 5,0).

E2 Lastevanemate rahulolukisitlus: Kas teie lapsele | 5,0 (17 5,0 (25
meeldib meie koolis? vanemat) | vanemat)

E2 Opetajate rahulolukisitlus: Olen meie kooliga | 4,65 4.8
rahul (max 5,0).

E2 Tootajate rahulolukisitlus: Meie t66tajad saavad | 3,96 4,5
omavahel hésti labi (max 5,0).

E2 Opilaste rahulolukiisitlus: Mis hinde sa meie | 4,93 5,0
Opetajatele paned? (max 5,0).

Pdhisuund 3.

Koostdo parendamine kogukonnas.

E1. Koolil on hea koost66 kogukonnaga: Antsla vallavanem, kirik, raamatukogu, kohalikud
koolid.

E2. Meie Opilased julgevad ja tahavad suhelda véljaspool koolikeskkonda.

Eesmargi saavutamist hinnatakse toimunud Uhistegevuste kaudu so toimub vahemalt
kaks Uhistegevust Oppeaastas kogukonnas meie kooli Opilaste voimalikult heaks
sotsialiseerumiseks, kogukonnas uhtsuse saavutamiseks, elus iseseisvaks toimetulekuks ja
integreerumiseks tavaellu.

Tulemusnaitajad

Pdhisuund 3 | Tulemusnéitajad 2022 2026

El Kogukonnas toimub véhemalt kaks Ghistegevust | 1 2
Oppeaastas.

El Tootajate rahulolukisitlus: Kuidas hindad meie | hinnatakse | 4
kooli koost66d kogukonnaga (max 5,0). 2024




E2 Opilaste rahulolukiisitlus: Julgen ja tahan hinnatakse | 4
suhelda kaaslastega valjaspool kooli (max 5,0). | 2024

Arengukava kinnitamine ja uuendamise kord

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostoos Haridus- ja
Teadusministeeriumi, kooli hoolekogu, Opilasesinduse, Gppendukogu ning ekspertidega
koolist vdi véljastpoolt kooli. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist
arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule. Arengukava
kinnitatakse kooli pidaja kehtestatud korras. Kooli direktor korraldab arengukava

avalikustamise kooli veebilehel.



